Jeanne Garnier Paris recrute

Pour 'Equipe Mobile de Soins Palliatifs Territoriale

Un(e) infirmier(e) - diplomé(e) d’Etat

en CDI de jour - a temps plein ou temps partiel

(80% EMSPT- 20% USP)

Poste a pourvoir en mai 2026

]ea”n/n'e\>

Garnier

Rejoignez la Maison Médicale Jeanne Garnier, premier établissement européen dédié aux soins palliatifs, au coeur de
Paris. Portée par 150 ans d’histoire et des valeurs profondément humaines, Jeanne Garnier Paris, établissement privé a
but non lucratif, accueille chaque année plus de 1 400 patients dans un environnement bienveillant, innovant et
éthique. Avec 81 lits, un accueil de jour Alzheimer, une plateforme de répit pour les aidants, des équipes mobiles de
soins palliatifs, une Ecole des soins palliatifs et plus de 200 professionnels engagés, Jeanne Garnier est aussi un pole de
recherche reconnu.
Vous rejoindrez L’Equipe Mobile de Soins Palliatifs Territoriale (EMSPT), une équipe pluridisciplinaire qui intervient au
domicile des patients sur les 7, 15 et 16émes arrondissements de Paris.

Mettez votre expertise au service d’'une mission de soin centrée sur 'humanité, 'accompagnement et la qualité de vie !

Vos missions au quotidien

+

en binome (IDE - médecin)

Profil recherché

Vos conditions d’exercice

Intervenir au domicile des patients sur les 7e, 15e et
16e arrondissements de Paris

Proposer une prise en charge spécialisée en soins
palliatifs & domicile

Accompagner les patients en situation de soins
palliatifs symptomatiques / instables

Garantir un accompagnement pluridisciplinaire réactif
Favoriser le maintien au domicile dans les meilleures
conditions

Collaborer étroitement avec I'ensemble des acteurs
du territoire

-+
Titulaire du diplome d’Etat d'infirmier ‘
Une expérience d'au moins 2 ans en service de
soins palliatifs est requise,
Le DU soins palliatifs ou DU douleur serait un
vrai atout.

Travail du lundi au vendredi

Possibilités d’évolution et de mobilité interne afin de
dynamiser le parcours professionnel (Equipes mobiles, intra
hospitaliere ou domicile - Hopital de Jour - Unités de soins
palliatifs - Formateur pour I'école de soins palliatifs)
Rémunération selon la convention collective 1951 (FEHAP)
+ reprise d’ancienneté a 100% + prime mesure 25 et prime
soins palliatif annuelle selon ancienneté

Formations hebdomadaires ouvertes a tous, sur les heures
de travail

Formation facilitée a des pratiques non médicamenteuses
(aromathérapie, Kinésionomie, Hypnose...)

Avantage CSE (selon conditions).

Poste basé a Paris 15° "accessibilité facilitée ( RER C- Métro
lignes 6,8 et 10 et nombreux bus)

REJOIGNEZ UN ETABLISSEMENT

DE REFERENCE,

PORTEUR DE SENS ET D'INNOVATION
EN SOINS PALLIATIFS.

Pourquoi rejoindre Jeanne Garnier ?

Parce qu'ici, vous évoluerez dans un environnement ou l'esprit
d’équipe, I'écoute et la bienveillance sont des valeurs
fondamentales qui faconnent notre quotidien.

Mais aussi, pour bénéficier :
o d'un self sur place avec un tarif attractif et possibilité de
déjeuner en terrasse
» d'un programmes de bien-étre avec salle de repos, séances
d'ostéopathie offerte, salle de sport, salle de repos...
e d'un CSE
 d'un parking gratuit et sécurisé

Vosatouts ¥ +

o Esprit d’équipe et de collaboration

o Excellentes qualités relationnelles,
écoute, tact et diplomatie

o Pédagogie

e Grande capacité d’adaptation

Le recrutement comprendra 1 ou 2 entretiens
pour mieux connaitre votre parcours et vos
motivations.

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a
faire parvenir leur candidature, CV et lettre de
motivation, a l'attention de a l'attention de
I'équipe recrutement :
recrutement@jeannegarnier-paris.org
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