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Entre avril et septembre, 7 groupes de travail réunissant au total quelques 80
personnes, professionnels et bénévoles, ont travaillé a définir la feuille de route de
la Maison Jeanne Garnier pour les 5 années a venir, au travers du Projet
d’Etablissement 2026 - 2030.

Les réunions des groupes ont été complétées de rencontres avec des personnes
extérieures et de visites, pour alimenter notre réflexion. Un grand merci a tous
ceux qui, par leurs contributions dans ces groupes de travail, ont permis au
Conseil d’Administration de disposer d'éléments solides pour tracer nos
orientations stratégiques a venir.

Le résultat de ces travaux doit étre présenté aux instances de décembre, et bien
sir sera partagé de maniére détaillée avec tous les personnels et bénévoles.
D'ores et déja, on peut remarquer une convergence des réflexions des groupes et
du Conseil d’Administration sur quelques grands objectifs :

e La volonté d'apporter la compétence des équipes de Jeanne Garnier aux
patients ou qu'’ils soient et a tout moment de leur parcours : la prise en charge
des patients du domicile est désormais une réalité, et se fait en
complémentarité avec nos partenaires,

e L'objectif de promouvoir nos valeurs, qui sont celles des soins palliatifs :
expertise, créativité, accueil inconditionnel et attention portée a l'individu,

¢ La volonté de soutenir et préserver notre fonctionnement collectif, qui permet
a Jeanne Garnier d'étre en 2025, la maison unique qu'elle était déja lors de sa
création en 1874.

A I'heure ou le témoignage des soins palliatifs revét une importance particuliére,

notre Projet d’Etablissement est bien s(ir important pour nous, mais aussi pour la
place des soins palliatifs que nous voulons défendre dans la société.

Emmanuelle QUILLET, Directrice
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Cette année, Ste Jeanne et Ste Monique ont eu
droit & une journée de cohésion d'équipe
mémorable. Suspense : que nous ont réservé
Cécile, les Gentils

Jean, Arnaud et

Organisateurs de cette journée ?!...

Rendez-vous est donné au Pont Marie, prés du
mystérieux « Secret de I'lle ». Derriére une
porte discréte, une cave voltée nous accueille,
éclairage tamisé... pour une immersion hors du
temps. Guidés par des comédiens en costume,
nous entrons dans le scénario Société secrete,
masqués et capés. Nous ne pouvons dévoiler
ici les énigmes qui ont sollicité toute notre
ingéniosité pour venir a bout du scénario
mais... vive I'esprit d’équipe !

Aprés le remue-méninges de la matinée,
bienvenue aux pizzas apportées par Jean et sa
brigade au Square Yvette Chauviré ainsi qu’aux
douceurs dans ambiance

partagées une

conviviale.

)

L'aprés-midi, c’est au Bowling Front de Seine
gue nous allons performer. Débutants ou
confirmés, au bowling, ca roule : ambiance
assurée ! Playlist punchy, kawa, bibine... et
toujours, l'esprit d'équipe ! Dire que le
comptage des points n'a plus de secret pour
nous serait... mentir. Mais nous avons appris
des grands mots : frame...strike...spare...split...
qui
insolemment avec les gouttiéres ! Mais aussi les

Nous avons eu les boules... flirtaient

strikes euphorisants, pour certains aussi
surprenants qu'improbables ! Il n'y a pas que
les quilles qui se sont éclatées : nous avons

également, vraiment, beaucoup ri.

Enfin, autour d’'un dernier verre sur les quais,
nous partageons nos impressions.

Encore un grand merci aux organisateurs de
cette journée ! Nous sommes assurément fiers
et reconnaissants de faire partie de cette belle

équipe Ste Jeanne / Ste Monique, vibrante de

joie et d’humanité !

Hélene W.



Le pot de départ en I'honneur de Serge Denis, Elisabeth Chahine, Louise Gustave et Héléne Nguyen

a été un moment chaleureux et plein de convivialité.

Rires, anecdotes et souvenirs ont ponctué ce rassemblement ou chacun a pu exprimer sa gratitude
’ ; S

et son affection envers nos collégues.

Entre échanges joyeux et petits clins d’ceil, cette
rencontre a rappelé I'importance de partager ces
instants ensemble. Un bel hommage a leur
engagement et a leur professionnalisme, et
I'occasion de leur souhaiter une nouvelle aventure
pleine de succeés et de belles découvertes.

Merci a tous pour ces moments partagés.

Le 8 septembre,

I'équipe de la Maison médicale Jean

Maison Jeanne Garnier dans le cadre

XXIII de Lille est venue visiter la

de leur projet de création d’'une USP

Maison Jeanne Garnier a Paris.

sur le site Sainte Marguerite.

Cette rencontre conviviale a permis

Cette visite a permis de présenter

d’échanger sur nos pratiques et

notre organisation, d’échanger sur nos

expériences, de partager idées et

Le 9 septembre,
I'équipe de 'EMSP, Hopital Nord

APHM de Marseille est venue a la

pratiques et de répondre aux questions

inspirations, et de renforcer les liens

de I'équipe sur leur futur projet, dans

entre nos équipes autour de

projets communs.

un esprit de partage et de
conseils utiles

pour les aider a avancer.
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Le 24 septembre,

18 étudiants en soins infirmiers
de la Medical University of
Hanover, en Allemagne,
accompagnés de leur enseignant,
ont visité la Maison Jeanne
Garnier. Entre découvertes des
lieux, rencontres avec |'équipe et
échanges sur les pratiques
palliatifs, ils ont eu un apercu

concret de notre quotidien.
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A I'occasion de la Journée mondiale des soins palliatifs, la Maison

Jeanne Garnier a invité patients, familles, soignants et bénévoles a une

belle initiative collective.

Durant la semaine, trois toiles installées a chaque étage ont permis a
chacun d’exprimer, par un mot, un dessin ou une couleur, ce que lui

évoquent la Maison et les soins palliatifs.

Ces créations, empreintes de sensibilité et de partage, viendront

composer une ceuvre commune bientot exposée au sein de la maison.
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Jeanne Garnier prépare I'ouverture, a Versailles,
des 2027, d'une maison d’accompagnement et de
soins palliatifs pour des personnes gravement

malades ne pouvant plus rester & domicile.

Situé au cceur d'un jardin, ce lieu de vie de 12
studios offrira un cadre de vie chaleureux et
sécurisé, permettant a chacun de « vivre comme
tout en bénéficiant d'un

a la maison »

accompagnement global.

La vie quotidienne sera animée par une maitresse
de maison, entourée d'auxiliaires de vie et de
bénévoles. La coopération entre les
professionnels de la maison et les professionnels
du territoire permettra d'assurer les soins

nécessaires.

Le soutien des proches et I'ouverture sur le
quartier seront aussi au cceur du projet !

A la MMJG, différents professionnels contribuent
au travail sur les plans, les personnes accueillies,
le projet de vie quotidienne, la place des

bénévoles, etc...

Une étape importante a été franchie avec la
signature de la promesse de vente le mardi 14
octobre ; et la 1 rencontre avec les acteurs du
territoire pour co-construire le projet a eu lieu le

vendredi 17 octobre.

A trés bientét pour la suite !

)



Qu’est-ce que le GRES ? Bonne question !

C'est le Groupe Ressource Ethique et Soins de la
MMUJG ; instance réunissant divers professionnels
(médecin, IDE ; AS ; paramédicaux ; philosophe ;
secrétaire ; bénévoles) afin de réfléchir sur une
thématique d'année mais également d’amener un
regard tiers sur des situations complexes autour

d’'une prise en charge en cours ou passée.

Pour sa troisieme année, le GRES a réfléchi sur le
théme de la « confiance » a travers 4 réunions,
ponctuées de travaux axés sur les relations entre
soignants / soignés ; soignants / famille ; soignants

/ soignants et soignants / institution.

Réunis en petits groupes, nous avons approfondi
la notion de confiance dans les rapports qui
unissent les soignants entre eux ; aux patients ;
aux familles et a linstitution. Dans toutes ces
relations, nous avons convenu que cette confiance
n'est jamais acquise, qu’elle doit se construire (elle
implique temporalité, réciprocité, vulnérabilité et
sécurité) ; qu’elle améliore la qualité des soins et
du travail et suscite d’autres bienfaits pour toutes
les personnes impliquées. Elle n'est pas sans
obstacle, voire peut étre menacée par un manque
d'écoute, de formation, de temps, de
reconnaissance mais aussi par des conflits en lien
avec l'évolution législative ou des craintes des

familles.

Ce travail a fait 'objet d’'une présentation en FIM
ce qui a permis de récolter les contributions du

personnel présent.

Cette année, le GRES a été sollicité a 4 reprises,
par différentes équipes de soins, afin de relire des
situations et les éclairer sur les enjeux soulevés.
Cela a permis de rassurer les soignants dans leur
démarche, leur leur

pratique et permettre

d'aborder des situations similaires sous un

nouveau regard.

L'équipe du GRES se renouvelle tous les ans, est
ouverte a tous ceux qui souhaitent s’engager dans
cette réflexion collégiale et qui sont préts a venir a
toutes les réunions fixées pour cette année. Pour
cela, rien de plus simple, il suffit d’envoyer un mail

a I'adresse suivante : B
\.\l i

- gres@jeannegarnier-paris.org.


mailto:gres@jeannegarnier-paris.org

Rencontre avec Emilie DESCHAMPS, Directrice des Ressources Humaines V

Portrait d’Emilie Deschamps, nouvelle Directrice ;/\

des Ressources Humaines

Je m'appelle Emilie Deschamps et j'ai récemment pris
mes fonctions de Directrice des Ressources Humaines
a la Maison Jeanne Garnier. Mon parcours s'est
toujours articulé autour d'un engagement fort pour
'accompagnement humain, le dialogue social et
I’'amélioration de la qualité de vie au travail.

Avant de rejoindre la Maison Jeanne Garnier, j'ai passé
18 années au sein du groupe Provalliance, leader
européen de la coiffure et de la beauté. Cette
expérience m'a permis d’acquérir une solide expertise
en recrutement, gestion des talents, animation des
relations avec les partenaires sociaux et conduite du
changement.

Souhaitant donner davantage de sens a mon action,
j'ai choisi d'intégrer le secteur de la santé d'intérét
collectif et une structure a taille humaine, ou la
proximité entre la Direction et les collaborateurs rend
Iimpact des actions RH concret et immédiatement
visible. J'y ai trouvé un environnement ou
engagement, agilité et humanité se rejoignent au
quotidien, avec la conviction que le bien-étre et le
développement des collaborateurs sont les clés d’'une
organisation efficace et d'une qualité de service
renforcée.

Mon métier s'articule autour de deux dimensions
complémentaires : une facette opérationnelle, ancrée
dans le quotidien des équipes, et une facette plus
stratégique, tournée vers le développement RH.

Sur le plan opérationnel, je veille a répondre aux
besoins des collaborateurs et a accompagner les
responsables sur leurs questions managériales, tout en
garantissant la bonne application du cadre légal au
sein de I'établissement.

Je mets en place des outils de suivi et de reporting
RH, j'encadre les recrutements — de la définition du
besoin jusqu’au suivi des intégrations — et je collabore
étroitement avec David Fleurot sur la partie
administrative des relations contractuelles, ainsi
qu’avec Elodie Carcault pour le développement des
compétences et Il'accompagnement des parcours
professionnels.

En paralléle, ma mission comporte une dimension plus
stratégique. Je suis actuellement dans une phase
d’écoute et d'analyse, essentielle pour comprendre les
spécificités de la Maison Jeanne Garnier et construire
des réponses adaptées, en cohérence avec les
attentes des salariés et les ambitions de
I'établissement.

Mon approche repose sur une écoute active, une
connaissance fine du terrain et la volonté d'inscrire
chaque action dans une dynamique collective.

Ce que j'aime dans mon métier, c’'est d’étre un trait
d’union entre les aspirations individuelles et le projet
collectif de I'établissement. L’humilité, la bienveillance
et l'adaptabilité guident ma pratique au quotidien.
Relever le défi RH dans un établissement dédié aux
soins palliatifs est une aventure a la fois exigeante et
profondément  humaine, que jaborde avec
enthousiasme et détermination.

Le service communication a le plaisir
d’accueillir Clara, nouvelle apprentie,
qui rejoint I'équipe pour deux ans.
Nous lui souhaitons la bienvenue et
plein de réussite dans cette belle
aventure parmi nous !

()
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FIM du 15 octobre 2025 : Ambulance des Réves

FIM du 8 octobre 2025 : Symptémes fréquents en soins palliatifs : dyspnée et agonie

FIM du 17 septembre 2025 : Transmission des agents infectieux : recommandations pour les soignants
FIM du 10 septembre 2025 - Risque suicidaire

FIM du 3 septembre 2025 - Retour sur le congrés de la SFAP 2025

FIM du 21 mai 2025 : Présentation de I’/Auménerie de Jeanne Garnier

FIM du 30 avril « Construire ensemble les “balises de Jeanne”: a propos de la confiance » (GRES)

w
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Le 12 juin sur I'agonie : WS : Cycle “Les Fondamentaux des soins palliatifs” : Agonie, que dire, que faire ?

SCAN ME

Le 5 juin : WS Cycle A I'nternational : Accés aux opioides dans le monde
Le 22 mai 2025 : Web séminaire : Questions terrain : Psychiatrie en soins palliatifs

Le 15 mai 2025 : Web séminaire Fondamentaux - plaies en soins palliatifs
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Dans le cadre de la semaine sécurité patient,
deux animations ont été mises en place du 15
au 17 septembre 2025 :

- Une chambre des erreurs qui a accueilli 61
salariés de toutes professions et bénévoles

- Un quizz sous forme de set de plateaux au self

Une FIM sera consacrée le 29 octobre au

« Retour sur la chambre des erreurs » pour que
nous puissions ensemble revoir les bonnes
pratiques et connaitre nos grands gagnants !

Les formations SIMANGO reprennent a partir
de novembre 2025 avec deux modules :

« Identitovigilance » et « Agressivité », a suivre
jusqu’en octobre 2026.

Avant de relancer officiellement la campagne, le
service formation procéde a une mise a jour
compléte de la base de données, suite a
I'évolution de la plateforme SIMANGO. Cette
nouvelle version, plus intuitive, offrira une
meilleure expérience utilisateur.

Toujours dans un esprit de partage des
connaissances, nous avons relancé le fameux

« Qualiblog » (un numéro par trimestre) et nous
avons proposé l'exercice « un mois, une
procédure » pour permettre de découvrir ou
redécouvrir une procédure en équipe chaque
mois. Vous pouvez retrouver toutes ces
informations dans le lutin qualité qui est a
disposition dans chaque unité.

Cest en partageant ensemble autour de ces
sujets que nous renforcons notre culture
sécurité des soins et avancerons sereinement
vers la prochaine certification !

Merci a vous tous pour votre implication !

#
SIMANGO

Dans ce cadre, chaque collaborateur a recu un
mail de SIMANGO (sur sa boite professionnelle
ou personnelle) l'invitant a finaliser la création
de son compte.

Cette étape est sécurisée et doit étre effectuée
avant le 1er novembre 2025.

Merci a tous de transmettre l'information a vos
équipes pour que chacun puisse accéder sans
encombre aux prochaines formations.



En octobre 2025, un dixiéme réve a pris vie a la Maison médicale Jeanne Garnier : grace a
notre partenariat avec I'association Ambulance des Réves, une patiente a pu visiter
I'exposition Pierre Soulages au Musée du Luxembourg, privatisé pour I'occasion.

L'association ne se contente pas de mettre a disposition une ambulance médicalisée :

elle organise chaque détail pour que le réve devienne réalité — transport, logistique,
accompagnement médical, accueil sur place. Tout est pensé pour que la personne puisse
vivre pleinement son moment, entourée et en sécurité, en collaboration avec les équipes de
la Maison.

Ces moments permettent aux patients de de renouer avec des lieux ou des passions et
surtout de partager des instants précieux avec leurs proches.

Depuis le début de ce partenariat, déja neuf autres
réves ont pu se réaliser :

e Partager des moules-frites en famille

e Revoir la mer, s'y promener et y tremper ses pieds

¢ Assister a un concert de musique classique

¢ Retrouver sa maison de campagne a Martainneville
(Somme)

¢ Passer un moment en famille a Rambouillet

e Retourner dans son quartier du 15°¢ arrondissement

e Découvrir une exposition a la Monnaie de Paris

¢ Profiter d’'instants en bord de mer ...

Un grand merci a ’Ambulance des Réves, a leurs
bénévoles et a nos équipes, qui rendent ces moments
de vie possibles.

A bientot pour de nouveaux réves !



La Plateforme d’accompagnement et de répit
des aidants (PFR) a participé a la Journée des
aidants, organisée le 6 octobre a la mairie du
13e arrondissement.

Au programme de la matinée : un forum a
destination des aidants parisiens, ou I'accueil
de jour et la plateforme d’accompagnement et
de répit étaient représentés.

Laprés-midi était consacré aux professionnels,
avec notamment une conférence intitulée

« Comment agissent les politiques publiques
pour 'accompagnement des aidants ? ».

Les échanges ont souligné l'importance du
soutien aux aidants pour favoriser le maintien
a domicile des personnes fragilisées par la
maladie ou le handicap. Véritables piliers du
maintien a domicile, les aidants se retrouvent
souvent en premiere ligne face a la maladie de
leur proche, ainsi qu’a la gestion quotidienne,
financiére et morale qui en découle.

Si plusieurs dispositifs existent et sont
financés par les politiques publiques, la

multiplicité des acteurs rend parfois leur
accompagnement complexe.
La PFR s'inscrit pleinement dans cette

dynamique, en ceuvrant pour un parcours
d’aide simple et adapté aux besoins de chaque
aidant.

Cette journée s'est cloturée par

une
conférence sur les salariés aidants, mettant en

lumiére la difficulté de concilier vie
professionnelle et vie personnelle.

Des dispositifs tels que « Ma Boussole Aidants
» et « Communauté 360 » constituent des
ressources précieuses pour s'orienter et
trouver des réponses adaptées.

La Plateforme d'accompagnement et de répit
des aidants et l'accueil de jour étaient
également présents lors de I'apres-midi dédiée
aux aidants des 7e, 15e et 1é6e
arrondissements, le 9 octobre, coorganisée
avec la M2A-DAC Paris Ouest.

Grace au soutien de Ricardo, psychologue a la
PFR, une aidante a pu témoigner de son
expérience auprés de son mari, offrant un
moment fort et émouvant.

Ce fut aussi I'occasion d’échanges riches entre
aidants, dans une atmosphére conviviale et
bienveillante.




Une semaine aux couleurs de la Kabylie a I'accueil de

jour Aurélie Jousset

Entre gastronomie, culture et danse, les personnes accueillies ont
voyagé au coeur des traditions kabyles.

Nous avons eu la joie et le plaisir de partager,
avec les personnes accueillies et nos
collégues, une semaine dédiée a la Kabylie.

Cette semaine thématique, organisée par
Nassima, assistante éducative et sociale a
'accueil de jour Aurélie Jousset, a permis a
chacun de découvrir la richesse de la culture
kabyle.

Au programme : gastronomie kabyle, visite
virtuelle de la Kabylie, découverte des bijoux
et des symboles traditionnels, et, pour clore
cette belle semaine, la venue d'une troupe de
danseurs qui a enchanté tout le monde !

Les personnes accueillies étaient ravies, et les
équipes également.

Un grand bravo a Nassima (AES-ASG) et a ses
collégues pour cette magnifique initiative !

Du rose, des attentions et de la douceur, tout ce que

Chaque année, I'Espace Aurélie Jousset a a coeur
de contribuer a sa maniére aux différentes
initiatives qui voient le jour durant le mois
d'«Octobre Rose » un mois consacré a la
sensibilisation sur le dépistage du cancer du sein,
au soutien aux personnes touchées par cette
maladie et a la récolte de dons pour la recherche,
et cela a travers le monde entier.

Les « créatifs de l'accueil de jour », comme ils
aiment a se nommer, ont répondu a l'invitation de
I'Institut Curie (premier centre européen de prise
en charge du cancer du sein) a créer et
confectionner des petites pochettes aux usage
divers (rangement de maquillages, de
médicaments, de mots doux) quilseront distribuées
aux patients de linstitut. Ce dernier ‘accueille
chaque année plus de 7 000 personnes (femmes et
hommes !) atteintes de cette maladie.
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n’est pas le cancer
Par Sandrine CACHELEUX

Sensibles a la cause du cancer du sein de par la
présentation qui leur en a été faite, mais aussi de
par leurs histoires, les accueillis de I'espace Aurélie
Jousset ont ceuvré (et méme manoceuvré) durant
deux mois sans relache, avec implication,
concentration (ce qui n'est pas simple quand on a
des troubles cognitifs) et dextérité pour réaliser
prés d’'une quarantaine de pochettes. Uniques en
leur genre, réalisées en feutrines et fleuries, ces
pochettes devraient, a I'heure actuelle, avoir
rejoint les 20 000 autres attendues pour ce défi
solidaire.

Ce projet a tenu a cceur de chacun des
participants, heureux de se sentir encore utiles
pour la société.
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Le 24 septembre dernier les bénévoles de Jeanne Garnier fétaient dans la joie, la gratitude

et 'amitié le 25° anniversaire de leur association.

Il y a toujours eu des bénévoles a la Maison Médicale, mais en 2000, les bénévoles se sont
constitués en association loi 1901 en réponse aux demandes de la loi de 1999 garantissant le droit
a l'acceés aux soins palliatifs et précisant que les bénévoles d’accompagnement devaient appartenir
a une association qui les recrute et les forme

Cet anniversaire a été I'occasion d’évoquer I'histoire des bénévoles a Jeanne Garnier, en présence de toutes les
responsables des bénévoles, Xaviéeres, qui se sont succédées depuis 1988. Nous nous sommes également remémoré
toutes les actions réalisées y compris hors les murs, pour, comme nous y engage notre Charte du bénévolat, témoigner
de notre expérience auprés de la société et promouvoir ainsi les soins palliatifs et I'importance de I'accompagnement.
Nous avons ensuite réentendu, grace a des interviews filmées, ce qui nous lie aux acteurs de la Maison Médicale et
notamment aux soignants avec qui nous coopérons au quotidien, et que nous ne pouvions malheureusement pas tous
inviter pour cette féte. Enfin, nous nous sommes tournés vers l'avenir en évoquant avec Madame Lesage les projets
qui nous attendent en lien avec ADC, avant que, tous ensemble et en musique, nous soufflions symboliquement nos
25 bougies perchées sur un gateau monumental !

Le bureau d’AIM avait souhaité que cette féte soit un feu d'artifice en I'honneur de tous les bénévoles de Jeanne
Garnier, d’hier et d’aujourd’hui. C'est bien I'image qui en restera dans toutes les mémoires, image joliment stylisée par

Camille, Responsable de la Communication de la MMJG, pour étre la marque visuelle des 25 ans d’AIM ! Merci !

A I'auménerie, ce lundi 6 octobre dernier outre le fait
de vous accueillir pour un apéro ou un café gourmand,
nous avons inauguré les écharpes orange. En effet
nous étions souvent confondus avec les bénévoles
AIM. Désormais nous porterons une écharpe orange
(conforme a la pastorale santé pour tous les bénévoles
d’aumonerie dans les hopitaux de Paris) afin de mieux
nous identifier. La référence au jaune signifie que
nous désirons étre porteurs de la lumiére de
I'évangile.

Ce jour-la était une journée de lancement d’année
mais aussi de formation : nous avons travaillé la
qguestion des images de Dieu a I'aide d'un petit livre de
Marion Muller-Collard et avec Geneviéve Xaviére de
la communauté de JG, théologienne et bénévole AIM
€en soirée.

En allant visiter et accompagner ceux qui nous le
demandent, nous constatons en effet combien
nombreux sont les malades qui vivent une colére,
voire une révolte contre Dieu. « J'ai beaucoup prié
mais aucun retour sur investissement ! non je n'y crois
plus ! » « Il ne m’écoute pas ! » « Si Il était Tout
Puissant, il n'y aurait pas tous ces malheurs dans le

monde et je ne serais pas la dans cet état !... » « Je ne
peux pas croire en un Dieu qui marche avec nous en
envoyant son Fils mourir pour nous, quel pére peut
faire ca a son fils ? » ou encore « Comment un Dieu si
parfait peut-il avoir créée un monde aussi imparfait ? »
Comme vous, nous écoutons ces questions et nous
essayons d’accueillir les coléres et les révoltes pour
que les personnes les déposent. Dans la priére avec
eux ou parfois apres la visite, seul a la chapelle, nous
les offrons a Dieu pour que Lui transforme ces coléres
et révoltes en sérénité et paix, parfois en pardon si
cela est possible. Souvent nous nous sentons bien
démunis ... !

Voici le titre du livre de Marion Muller-Colard,
écrivaine et théologienne protestante qui a été
aumonier d’hopital « L’Autre Dieu, la Plainte, la Menace
et la Grdce » Labor et Fides, 2014

Si cette question vous intéresse nous pourrons en
reparler ensemble lors d'un café spi un peu avant Noel
a la bibliotheque. Nous vous ferons signe !



Un petit tour chez les RH

Par Carinne CAZELLE Assistante de Direction

Entre le 24 juin et le 8 octobre 2025, la salle de sport a
vu défiler 483 passages™, preuve que nos équipes savent
conjuguer esprit de soin et forme olympique.

Avec une moyenne d’environ 5 passages par jour, la
motivation est bien au rendez-vous, méme apres les
journées bien remplies.

Des horaires bien rodés

Les données parlent d’elles-mémes : les plus courageux
se retrouvent en fin de journée, avec un pic d’activité
vers 19 h, le moment parfait pour évacuer la tension
avant de rentrer.

On observe aussi une belle affluence autour de 13 h,
preuve que certains troquent leur sandwich contre
quelques squats bien placés.

Les léve-tot profitent du calme du matin pour s'échauffer
en toute tranquillité, respect éternel a ceux qui s'y collent
avant le café!

Et du coté de la détente...

Pendant que certains transpirent, d’'autres préférent Petit rappel : n’hésitez pas a télécharger
souffler, et on les comprend ! I'application Nap&Up (QR code et code
Le nouvel aménagement de la salle de détente été pensé  d’accés ci-dessous); votre alliée bien-étre, qui
pour offrir un vrai cocon de sérénité. Nous espérons qu'il propose : des musiquesdouces pour calmer le
vous plait et qu’il vous permet de vous ressourcer. mental ; des séancesde sophrologie
7/Z Z guidéesmais aussi des podcasts apaisants
. pour une vraie pause zen (a ce jour 138
& Code d’accés: écoutes) ; Parce qu’a la MMJG, on prend soin
-.r '*J garnier2025 des autres... mais aussi de soi !

Maison Jeanne Garnier, établissement de santé engagé, veille a votre Qualité de Vie au Travail

Parce que votre bien-étre et votre santé sont au Les rendez-vous, d'une durée de 45 minutes,

coeur de nos préoccupations, la Maison Jeanne pour les mois d'octobre et décembre sont prévus

Garnier vous offre la possibilité de bénéficier de aux dates suivantes :

consultations d'ostéopathie pendant votre

journée de travail. o 28/10/2025-04/11/2025 - 18/11/2025 -
09/12/2025 - 16/12/2025

Profitez de cette occasion pour prendre soin de

vous dans un environnement professionnel Pour vous inscrire, contactez directement la DRH.

attentif a votre santé.

Offrez-vous ce moment, votre santé est
précieuse.
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Au DREF, la prise en compte des attentes
spirituelles des patients est une de nos priorités.
Pour cela, la venue d'une stagiaire en soins
spirituels dans la maison en Juin 2025 nous a fait
pressentir comment ces besoins spirituels de
personnes en fin de vie pouvaient étre pris en
charge au Canada par des intervenants laics et a
stimulé notre intérét.

Avec les Facultés Loyola, en collaboration avec les
autres facultés de théologie parisiennes, La
Maison Meédicale Jeanne Garnier propose un
certificat Soins et Spiritualités. Vous trouverez ci-
dessous l'argumentaire et le lien d'inscription.
https:/www.loyolaparis.fr/agenda/certificat-
universitaire-soin-et-spiritualite/

En France, depuis quelques années, des médecins,
soignants, psychologues et aumoéniers observent un
regain d’intérét pour la prise en compte de la
spiritualité dans le soin. lls percoivent aussi I'attente
croissante d’'un accompagnement soucieux d’intégrer
toutes les dimensions de la personne (physiques,
psychiques, sociales, spirituelles) dans le respect de
la laicité et dans la recherche d’'une humanisation
des soins médicaux. La spiritualité et la religion
apparaissent  alors comme des ressources
thérapeutiques ou des aides face a la souffrance y
compris pour les soignants

eux-mémes. Formés dans d'autres pays comme le
Canada ou la Suisse, des professionnels du spiritual
care ou des intervenants en soin spirituel, non
nécessairement rattachés a une religion, changent le
rapport aux aumoéniers en proposant un
accompagnement spirituel laic. Les opportunités
créées par ce nouvel intérét pour les questions
spirituelles exigent donc un discernement religieux,
médico-social et éthique adapté au contexte
francais. La formation a pour objectif de répondre de
facon pluridisciplinaire a ces défis
d'accompagnement et de discernement au bénéfice
des personnes soignées, en donnant les compétences
requises par des contributions anthropologiques,
philosophiques, psychologiques et théologiques, et
par des exercices pratiques.

En permettant de comprendre, dans I'histoire et
aujourd’hui, les concepts de soin, de santé, de
religion et de spiritualité dans la diversité des
pratiques de soin, ce certificat devrait aider les
acteurs du soin a intégrer la religion et la
spiritualité dans une approche globale du soin.

Le certificat n'a pas pour objectif de donner une
compétence validée pour accompagner
spirituellement, mais plutét de permettre une
amélioration de la prise en compte des attentes
spirituelles et religieuses dans les pratiques de
soin  (aumoneries, professions  soignantes,
administration). |l pourrait également donner de
participer a des groupes de recherche sur la
spiritualité dans le soin et permettrait ainsi
d’améliorer notre sensibilité commune a ces
approches.


https://www.loyolaparis.fr/agenda/certificat-universitaire-soin-et-spiritualite/
https://www.loyolaparis.fr/agenda/certificat-universitaire-soin-et-spiritualite/
https://www.loyolaparis.fr/agenda/certificat-universitaire-soin-et-spiritualite/
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Yvelines

Versailles : centre de neurologie, maison de soins palliatifs,
extension de I'hopital... I'offre de sante s'étoffe

Les établissements de soins vont se développer dans les mois et années a venir dans la
ville-préfecture avec deux nouvelles structures en plein centre-ville a I’horizon 2026.
L’hépital La Porte-verte va lui connaitre un agrandissement. On fait le point

Par Véronique Beaugrand
e 29 juillet 2025 312h08
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Découvrez le calendrier musical de la Maison !

Consultez-le pour suivre tous les prochains concerts et ne rien Y to document pdf
manquer des moments musicaux é Venir’ en Vous Connectant. Gréce a la p.l.rlicipat'r.nn.etaI'el?ga,gemem de mus 1oUS aw.ns Pu e.lahlirune

Deux dons de tableaux

Lart est invité permanent de la Maison.

Nous avons la chance de collaborer avec des artistes talentueux, qui
insufflent leur créativité et leur sensibilité au coeur méme de nos
unités de soins.

Grace a eux, les murs de chaque étage prennent vie au fil
d’expositions tournantes, pensées pour les patients, leurs proches
et les soignants.

Certaines ceuvres deviennent méme des dons précieux, porteurs
de beauté et de réconfort.

Clest le cas de ces deux tableaux, offerts par I'artiste Sam Azulis, en
mémoire de Mme C., et exposés au 2eme étage et au sein de
I'h6épital de jour. Nous les remercions pour leur généreux don.

La boite a livres

C'est avec enthousiasme que nous vous annoncons l'ouverture
officielle de la boite a livres Jeanne Garnier!

Elle est désormais installée sur le pallier du 3°™ étage et désormais
préte a accueillir romans, BD, essais, polars, livres jeunesse, et
autres trésors en papier que vous souhaitez partager.

Le principe est simple : vous déposez un livre... ou vous en prenez
un ! (oui, c'est aussi simple que ca, promis).

L'objectif : faire circuler les livres, les idées, et pourquoi pas,
provoquer des rencontres autour d'un bon bouquin.
Et maintenant... a vos lectures !
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https://saas-med-j-garnier.octime.net/module/doc/?societe=1&jeton=5133447A796E6339797A6E5A5A6B3432664A764332664F444B7879356A6C7070483964316A6F6D523639794735534257&INI=med-j-garnier

L'Ecole des soins palliatifs Jeanne Garnier
remporte l'appel d'offre national de I'ANFH

Nous sommes heureux d’annoncer que I'Ecole de soins palliatifs Jeanne
Garnier a été retenue par I'Association Nationale pour la Formation
permanente des Hospitaliers (ANFH) dans le cadre de son appel d'offres
pour I'Action de Formation Nationale (AFN) « Soins palliatifs ». Grace a
cette sélection, notre Ecole va pouvoir diffuser plus largement la culture
palliative et partager les bonnes pratiques auprés des professionnels de
santé de la fonction publique hospitaliére, dans les Centres Hospitaliers
et les EHPAD publics, sur I'ensemble du territoire.

Ce projet correspond aux orientations déterminées par le Ministére de la
Santé, qui a choisi la thématique des Soins Palliatifs comme Action de
Formation Nationale dans son instruction interministérielle de novembre
2024. Il aménera les formateurs de I'Ecole a parcourir la France, des
Hauts-de-France jusqu'aux territoires d’Outre-Mer. Ce partenariat avec
’ANFH, acteur clé de la formation hospitaliere s’inscrit pleinement dans le
Plan national de développement des soins palliatifs, qui vise a diffuser les
bonnes pratiques et a garantir I'accés a ces soins sur tout le territoire. Il
contribuera a faire progresser les compétences autour de la fin de vie, de
I'éthique et de 'accompagnement.

Merci a 'ANFH pour sa confiance et a I'ensemble de I'équipe de I'Ecole,
soignants, formateurs, administratifs, pour leur implication.

Bienvenue a Dr Julie Chopart

Notre école a le plaisir d’accueillir le Dr Julie Chopart
en tant que coordinatrice pédagogique. Elle prend la
suite du Dr Sophie Laurent que nous remercions pour
son engagement et I'élan qu'elle a permis a I'école dans
une période de transition.

SOINS PALLIATIFS ET
FIN DE VIE
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Tournage de vidéos pédagogiques : Merci aux bénévoles d’AIM

Quel plaisir de toujours pouvoir compter sur nos chers bénévoles.

lIs ont accepté une mission complexe : Tourner des vidéos
pédagogiques pour former les médecins sous la houlette du Dr
Sarah Dauchy. Elle les a accompagnés avec tact et
professionnalisme sur des scénes « Conversations sur la mort ».

Florence, Elisabeth et Bruno ont joué tour a tour médecin, patient

et proche avec une justesse digne de comédiens pro ! Merci
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