
 

 

 
Vous cherchez à mettre en œuvre vos compétences, et votre créativité dans un environnement porteur de sens. 
Vous vous reconnaissez dans les valeurs fondatrices de la Maison Médicale Jeanne Garnier. Vous avez le désir de 
vous investir pour que cette approche du soin et de l’accompagnement de la fin de vie soit partagée au plus 
grand nombre. L’innovation et la dynamique de projet vous motivent. 
La Maison Médicale Jeanne Garnier, établissement de référence en soins palliatifs a besoin de vous ! Rejoignez-
nous ! 
 
� CONTEXTE 

La Maison Médicale Jeanne Garnier est un Établissement de Santé à but non lucratif situé à Paris 15e. Depuis plus d’un 
siècle, forte d’un savoir-faire reconnu et de valeurs humaines affirmées, elle a pour vocation d’accueillir, soulager, 
soigner, accompagner des personnes en phase avancée ou terminale de leur maladie, pour améliorer leur confort et 
leur qualité de vie et prendre soin de leurs proches. Unité de soins palliatifs la plus importante d’Europe avec 81 lits, 
elle est un acteur engagé dans le déploiement des Soins Palliatifs en France et à l’international. Elle compte également 
une Equipe Mobile, un Hôpital de jour, une École de soins palliatifs et un département Recherche de notoriété 
internationale. Pour toujours améliorer l’accompagnement des personnes malades et des familles, elle fait preuve de 
créativité au quotidien et mène, avec ses 225 salariés, des projets innovants dans de nombreux domaines (appartements 
coordonnés, thérapeutiques non médicamenteuses...). En 2024, la Maison fête les 150 ans de sa fondation. 
 
� MISSIONS : 
Sous la responsabilité directe de la directrice, vous participez au Conseil de Direction élargi, et bénéficiez d’une 
grande autonomie pour déployer votre créativité, votre polyvalence et votre force de proposition. Vos missions 
principales ont pour objectifs d’informer et fédérer nos personnels, attirer et fidéliser les talents, faire connaître 
l’existence et les enjeux des soins palliatifs, promouvoir les missions de la Maison Médicale et sa vision de 
l’accompagnement de la fin de vie, accompagner la stratégie de fundraising, valoriser l’expérience et l’expertise de 
nos équipes. Elles s’articulent autour de  
• L’élaboration et la mise en œuvre la stratégie de communication interne et externe  
• La production de contenus : articles, interviews, vidéos, création graphique 
• La Conception/Réalisation de supports : brochures, rapport d’activité annuel, catalogues de formation-  
• La Production du journal interne bimestriel 
• L’Animation de différents supports on-line: Réseaux sociaux, site web, newsletter, écrans dynamiques  
• Les Relations presse 
• L’Évènementiel : temps forts internes et externes (150 ans en octobre 2024 -Coordination des visites 

(parlementaires, personnalités, délégations étrangères)  
• Management : superviser l’apprentissage d’un(e) alternant(e) en communication 

 
� PROFIL RECHERCHE 
• Vous justifiez de plus de 5 ans d’expérience dans la communication 360 
• Vous maîtrisez des réseaux sociaux et outils digitaux (newsletter) 
• Vous avez les bases techniques pour réaliser des supports print et digitaux (CANVA, WordPress,vidéo)  
• Vous savez être à l’écoute des besoins du terrain et faites preuve d’une très bonne aisance relationnelle, à l’écrit 

comme à l’oral. 
• Vous faites preuve d’agilité et de réactivité pour gérer plusieurs sujets simultanément. 
• Vous êtes autonome, enthousiaste, créatif, rigoureux et organisé 
•  Vous vous sentez en phase avec la mission et les valeurs de l’institution, et êtes à l’aise dans le milieu hospitalier 

 
� CONDITIONS 
• Rémunération selon la convention collective 1951 (FEHAP) + reprise d’ancienneté à 100%. 
• Avantage Comité d’Établissement -Parking gratuit et sécurisé -Accès à un parc arboré 
• Self sur place avec un tarif attractif et possibilité de déjeuner en terrasse. 

CANDIDATURE : CV et lettre de motivation à adresser à l’attention de Mme Emmanuelle Quillet- directrice générale  
equillet@jeannegarnier-paris.org  et de Mme Stéphanie Paris – RRH sparis@jeannegarnier-paris.org 

OFFRE  D’EMPLOI 
RESPONSABLE  COMMUNICATION  H/F 

CDI –  80%-  PARIS 15E 


