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PRESENTATION DU POSTE 

Fonction : Infirmier(ère) de Recherche Clinique ou Technicien(ne) de Recherche Clinique  

Missions principales :  

En collaboration avec le responsable des projets de recherche PADOM-Palli et PADI-Palli, la personne 
participera à la mise en place et au suivi du projet PADOM-Palli et au suivi du projet PADI-Palli, selon 
le calendrier et la méthodologie prévue dans les protocoles de ces études. Elle sera chargée de 
réaliser le recueil et la saisie des données, et participera aux activités de suivi de ces projets en 
assurant la conformité et la qualité de ces recherches dans le respect de la réglementation et des 
règles relatives à la recherche impliquant la personne humaine.   

Relations hiérarchiques : 
- Porteur de projet (Chercheur, coordonnateur du projet) : Monsieur Emmanuel Bagaragaza  
- Directeur des Ressources Humaines : Madame Stéphanie Paris 
- Directrice des établissements Jeanna Garnier : Madame Emmanuelle Quillet 

Relations fonctionnelles/opérationnelles (internes et externes) : 
- Les membres de l’équipe projet PADI-Palli/PADOM-Palli  
- Les investigateurs associés  
- Les autres partenaires des centres investigateurs 
- Les membres de l’équipe DREF (Département Recherche Enseignement Formation) 

MISSIONS  

1. Missions spécifiques au projet PADOM-Palli 
• Participation à la mise en place de l’étude  
• Participation à la préparation et l’utilisation du matériel de l’étude   
• Aide à l’inclusion dans les différents centres d’investigation 

o Soutien des partenaires des sites partenaires :  s’assurer de la bonne compréhension et 
utilisation du matériel de l’étude, traçabilité de l’inclusion de la personne dans son dossier 
de suivi, information et obtention de consentement  

• Recueil et saisie des données 
• Conception et mises à jour des outils de suivi des études (planning des visites, courbe des 

inclusions, Gant, …) 
• Concevoir et mettre en place des outils pour l’assurance qualité  

1. Missions spécifiques au projet PADI-Palli 
• Participation au suivi de l’étude  
• Recueil et saisie des données 

3. Missions transversales 
• Aide à la rédaction de documents des études du portefeuille (exemple : newsletters destinées 

aux partenaires)  
• Participation à l’organisation d’évènements liés aux projets de son portefeuille (réunions avec 

les partenaires, visite de suivi …) 
Le suivi de ces missions et l’ordre de priorité sont sous la responsabilité du chercheur principal et 
coordonnateur des projets concernés, le cas échéant, de la personne déléguée. 
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PRESENTATION DES PROJETS : PADOM-PALLI et PADI-PALLI 

Le projet PADOM-Palli vise à développer un modèle d'intervention interdisciplinaire permettant 
d'accompagner les proches aidants des personnes adultes en situation palliative vivant à domicile. Ce 
projet fait partie des cinq Lauréats de l'appel à manifestation d'intérêt (AMI) Fin de vie 2023 lancé par 
la Plateforme nationale pour la recherche sur la fin de vie, avec le soutien de la Caisse nationale de 
solidarité pour l'autonomie (CNSA). La Maison Médicale Jeanne Garnier est le Promoteur de ce projet 
et sa mise en place est prévue en janvier 2024.  

Le projet PADI-Palli vise à développer une démarche palliative intégrée et précoce en EHPAD et à 
évaluer l’efficacité en contexte usuel de cette démarche sur l’adéquation de la prise en charge des 
résidents d’EHPAD relevant de SP. Portefeuille  

Lauréat de l’appel à projets de la DGOS (Ministère de la santé) dans le cadre du Programme de 
recherche sur la performance du système des soins (PREPS), ce projet est également soutenu par   

PROFIL REQUIS  

Exigences du poste 

• Diplôme d’infirmier d’Etat et Formation (DU ou DIU) en Recherche Clinique ou Techniciens 
de Recherche Clinique (TEC) (Expérience en soins serait un atout)   

• Expérience en Recherche impliquant la participation des patients. 
• Capacité à recueillir des informations auprès des participants à l’étude (personnes malades 

et/ou leurs proches) et des professionnels de santé.  
• Connaissances d’au moins un des logiciels de soins, type Netsoins, Titan, Osiris 
• Maîtrise des outils bureautiques courants (Excel, PowerPoint et Word) exigée.  
• Connaissances de l’un de ces domaines serait un atout : maladies chroniques, vieillissement, 

soins palliatifs ou organisation de l’offre de soins  
• Mobilité : disponibilité pour les déplacements dans les centres partenaires se trouvant en Île-

de-France, région PACA et région Nouvelle-Aquitaine.  

Savoir-faire requis 
• Gérer les données d’une étude, assurer la logistique et le respect des délais imposés en 

collaboration avec le porteur du projet. 
• Analyser et utiliser des informations à partir d’un contexte organisationnel pour s’adapter aux 

contraintes des partenaires.  
• Communiquer avec et motiver les différents acteurs impliqués dans le projet.  
• Concevoir et rédiger une documentation en lien avec ses missions.  

Savoir-être requis 
• Avoir un bon relationnel, une capacité d’écoute et de travail en équipe  
• Faire preuve de rigueur dans l’organisation du travail 
• Être disponible et se montrer responsable  
• Respecter l’éthique et la déontologie de la recherche  
• Adaptation, réactivité, créativité 
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l’ARS IDF, l’ARS PACA, et l’ARS Nouvelle-Aquitaine. La Maison Médicale Jeanne Garnier est le 
Promoteur de ce projet. 

 

 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE D’ACCUEIL 

Intitulé  Pôle Recherche SPES (Soins Palliatifs En Société ; éthique et pratique 
clinique) 

Présentation de 
l’équipe 

Le Pôle Recherche SPES (Soins Palliatifs En Société ; éthique et pratique 
clinique) est dédié à la recherche en soins palliatifs. 

L’interdisciplinarité fait la richesse du Pôle Recherche SPES qui fait le pari 
de développer des projets de recherche transversaux et interdisciplinaires. 
Les approches méthodologiques sont variées et complémentaires, 
mobilisant les connaissances des domaines de la médecine, de la santé 
publique, des sciences humaines et sociales, des sciences infirmières, de la 
psychologie, de la philosophie et des sciences des religions. 

Le Pôle Recherche SPES vise à développer et à promouvoir de meilleures 
pratiques professionnelles, basées sur les valeurs humanistes et centrées 
sur la personne.  

Adresse  106 avenue Emile Zola, 75015 Paris 
 

INFORMATION GENERALE  

Type  CDD  
Durée  10 mois (possibilité de renouvellement du contrat)  

Rémunération  

Rémunération selon la convention collective 1951 (FEHAP)  
Salaire brut à partir de 2 473,48€ par mois + reprise d’ancienneté + prime 
de technicité 

Date souhaitée de 
prise de fonctions  

01 février 2024 

Pour s’informer sur 
cette offre d’emploi 

01 43 92 21 63 

Pour postuler 

Adresser votre CV et lettre de motivation à : Mme Stéphanie PARIS  
Email : sparis@jeannegarnier-paris.org 

CC : ebagaragaza@jeannegarnier-paris.org 

Réponse à la 
candidature 

En l’absence d’une réponse de la part de la MMJG dans les quatre semaines 
après réception de votre candidature, veuillez considérer que votre 
candidature n’est pas retenue. 

 
 


